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Esperienza e Passione
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la società

JOIN GROUP
JOIN GROUP è una società di consulenza 
direzionale alle imprese

La nostra società nasce con la finalità 
di facilitare la transizione sostenibile 
mettendo a disposizione di Manager e 
Imprenditori la competenza multidi-
sciplinare di professionisti di grande 
esperienza.

Siamo professionisti esperti nell’ela-
borare piani di sostenibilità, relazioni 
di impatto e nel supportare le imprese 
nella trasformazione in società benefit 
e B corp. Siamo capaci di cogliere la vi-
sione strategica senza tralasciare la cura 
dei dettagli e l’equilibrio economico e fi-
nanziario, esperti nell’elaborare business 
plan, piani di marketing, operazioni di 
finanza straordinaria, piani di riorga-
nizzazione e curarne l’implementazione 
ed il monitoraggio dei risultati. Elabo-
riamo proposte concrete e sostenibili 
nel tempo, finalizzate al miglioramento 
del posizionamento competitivo e delle 



3

performance operative di business attra-
verso la massimizzazione di branding, 
quota di mercato, fatturato, profitti e 
flussi di cassa.  Abbiamo costituito 
JOIN Group come Società Benefit, 
perchè pur mantenendo lo status di 
società Profit, ci impegniamo a perse-

guire attività per il beneficio comune e 
operare in modo responsabile, soste-
nibile e trasparente nei confronti di 
persone, comunità, territori e ambien-
te, beni e attività culturali e sociali, 
enti e associazioni ed altri portatori di 
interesse.
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la società

COME LAVORIAMO
JOIN GROUP propone soluzioni di business 
concrete e sostenibili con competenza, 
riservatezza e dedizione



5

I nostri progetti di 
consulenza direzionale 
sono fortemente 
orientati alla concreta 
realizzazione delle 
soluzioni proposte e 
al conseguimento di 
risultati tangibili: per 
cui i nostri risultati 
derivano non tanto 
da un lavoro fatto “a 
tavolino” o dal semplice 
riadattamento di formule 
di generale applicazione, 
quanto dallo studio 
di una soluzione su 
misura per le nostre 
aziende clienti. Il lavoro 
termina solo quando il 
progetto è realizzato e 
“funzionante”. 

JOIN Group contribuisce 
a valorizzare ed 
accrescere la competenza 
organizzativa delle 
aziende clienti tramite 
affiancamento al 
Management o alle 
risorse operative nel corso 
dello svolgimento del 
progetto con attività di 
coaching e mentorship 
e/o tramite interventi 
di formazione in aula. 
Ricopre, ove richiesto 
e anche per periodi 
brevi, ruoli gestionali 
o operativi ad interim 
all’interno della struttura 
organizzativa delle 
aziende clienti. Infine, 
grazie al network 
consolidato dei propri 
partner e advisor è 
in grado di proporre 
soluzioni end to end, 
attingendo ad un 
ecosistema di partner e 
collaboratori associati 
per la realizzazione dei 
progetti.

Gli interventi di Join 
Group si fondano sullo 
studio di soluzioni 
personalizzate elaborate 
in base alle reali esigenze 
delle aziende clienti che 
affianchiamo, anche 
operativamente, dal 
disegno alla finalizzazione 
del progetto.

Ci proponiamo di 
creare valore per i nostri 
clienti aiutandoli nel 
miglioramento continuo, 
concreto, distintivo e 
duraturo di processi, 
competenze e prestazioni 
nel rispetto dell’ambiente 
e delle comunità con cui 
interagiscono perché 
crediamo nello sviluppo 
di un nuovo paradigma 
economico equo, 
inclusivo e sostenibile 
con impatto positivo su 
Profitti, Pianeta e Persone.
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la società

PERCHÉ SIAMO 
UNA SOCIETÀ 
BENEFIT

Perché perseguiamo il benessere 
e la soddisfazione delle persone 
che lavorano all’interno o 
collaborano con JOIN Group

Perché siamo manager d’esperienza 
e con storie di successo che hanno 
deciso di “restituire” almeno in 
parte alla collettività mettendo a 
disposizione la loro competenza e 
passione per sviluppare progetti 
volti si al profitto delle aziende 
clienti e di Join Group, ma anche 
al benessere delle persone e 
dell’ambiente

Perché oltre alla risoluzione dei temi 
contingenti che affrontiamo di volta 
in volta  facendo consulenza ai nostri 
clienti, vogliamo offrire loro  anche 
una visione volta alla realizzazione 
di un obiettivo di lungo periodo e 
in cui si pensa al futuro nostro, dei 
nostri figli, del nostro mondo
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Perché operiamo con trasparenza, 
responsabilità e correttezza verso 
persone, comunità, territori e 
ambiente

Perché nei progetti di consulenza 
che sviluppiamo offriamo anche una 
vista sulla sostenibilità e sui benefici 
per la collettività e per l’ambiente

Perché promuoviamo progetti 
volti a sviluppare modelli, 
processi, organizzazioni e sistemi 
di welfare per il worklife balance 
ed il benessere del personale delle 
aziende clienti 

Perché sviluppiamo progetti 
di trasformazione digitale 
evidenziandone non solo la crescita 
economica e l’efficienza delle risorse 
ma anche gli impatti sociali ed 
ambientali

Perché siamo portatori di progetti 
di inclusione generazionale e di 
genere

Perché i partner e gli advisor di JOIN 
Group si impegnano ogni anno a 
dedicare ore del proprio tempo al 
volontariato e all’attività formativa 
e consulenziale pro-bono a Enti, 
Fondazioni e organizzazioni No 
profit 
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posizionamento 
distintivo

Consulenza e 
sostenibilità 

aziendale
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Assesment per 
definizione del modello 
Benefit

Trasformazione in 
Società Benefit

BIA assessment e action 
plan per certificazione B 
corp

Supporto di 
comunicazione verso 
stakeholders

Analisi di materialità

Definizione e calcolo KPI

Elaborazione dei 
documenti di 
rendicontazione

PIANO DI 
SOSTENIBILITÀ E 
STRATEGIA ESG

ATTIVITÀ BENEFIT E 
CERTIFICAZIONE B 
CORP

REPORTING DI 
SOSTENIBILITÀ

Sviluppo del piano di 
sostenibilità in sintonia 
con il core business

Supporto nella 
definizione del piano 
ESG

Affiancamento nel 
processo di ottenimento 
del Rating

Piani di Formazione ed 
Engagement

Progetti specifici di 
sostenibilità
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posizionamento 
distintivo

Consulenza per un 
posizionamento 

distintivo
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Analisi mercato 
distributivo di 
riferimento

Analisi Funnel di 
acquisto

Assessment canali 
distributivi diretti e 
prospettici

Orchestrazione 
multicanale

Partnership strategiche

Sistemi di incentivazione 
Fdv diretta e indiretta

Soluzioni di e-commerce 
e multicanalità

Process assessment and 
redesign

Performance analysis & 
KPI dashboard design 

Assessment del 
posizionamento del 
brand

Definizione della brand 
value proposition e 
brand strategy

Piano di comunicazione 
esterna e interna

Strategia di 
comunicazione integrata 
off & online

Media strategy & 
planning

Piano di ascolto della 
rete e comunicazione in 
caso di crisi

MARKETING, 
CRM & CUSTOMER 
EXPERIENCE

VENDITE, 
MULTICANALITÀ & 
CARING

BRAND 
ARCHITECTURE, 
MEDIA STRATEGY 
E COMUNICAZIONE

Assessment del 
posizionamento 
commerciale

Benchmark e 
segmentazione 
del mercato

Analisi mercato 
competitivo

Definizione selling 
proposition 

Analisi e disegno della 
Customer Journey & 
Customer experience 
enhancement

Logiche e strumenti di 
Precision Marketing

Piani di retention

Loyalty program

Costruzione database 
CRM & Gestione 
campagne
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strategie e 
innovazione

Consulenza 
strategica e 

innovazione di 
processo
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Rivisitazione del 
modello di business 
e della struttura 
organizzativa

Riprogettazione delle 
leve commerciali quali 
assortimento, prezzi, 
marginalità della filiera, 
netword logistico

Alleanze strategiche 
con partner industriali, 
commerciali o finanziari

Scouting nuovi sbocchi 
di mercato in termini di 
clienti, canali e modalità 
distributive

Strategia OtC (Ordini, 
Consegne, Fatturazione, 
Incassi)

Modello, flussi e 
ottimizzazione rete 
logistica

Logiche contrattuali e 
livelli di servizio

Processo Sales & 
Operational Planning 
(S&OP)

Stocks management

LOGISTICA & 
SUPPLY CHAIN

BUSINESS 
DEVELOPMENT

Governance dei dati

Intelligenza Artificiale e 
Metaverso

Corporate Cybersecurity 
Incident Management & 
Recovery

High-Level Security 
Assessment (ISO 27001)

Corporate Security 
Governance

ICT Strategy

Cloud Services

Outsourcing & 
Offshoring

Business Continuity & 
Disaster Recovery

IT, DATA STRATEGY, 
GOVERNANCE & 
SECURITY
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finanza e
controllo

Consulenza di 
amministrazione 

finanza e controllo
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Elaborazione business 
plan

Supporto in operazioni 
straordinarie di impresa 
(due diligence, assistenza 
fase negoziale, data 
room, predisposizione 
memorandum)

Valutazioni d’azienda

Gestione e 
miglioramento processi 
amministrativi aziendali

Progettazione sistemi di 
Controllo di Gestione 
e costruzione della 
reportistica aziendale

Elaborazione piani e 
assistenza per la richiesta 
di finanziamenti

Implementazione e 
supporto nei processi 
di Credit Management 
end-to-end

FINANCE & 
CONTROLLING

M&A AND 
BUSINESS PLAN

CRISIS 
MANAGEMENT & 
RECOVERY PLAN

Crisis Leadership & 
Weaknesses Analysis

Crisis Communication & 
Digital Plan

Emergency Response 
Plan & damage control

Business Recovery  
Analysis and Plan

Sales Recovery Plan

Financial Recovery Plan

Government Incentives
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consulenza 
hr

Consulenza di HR

ORGANIZZAZIONE

HR Strategy

Disegno dell’organizzazione

Disegno e definizione di Ruoli e 
Responsabilità

Definizione dei Processi inter/intra 
funzionali e matrici di responsabilità

Pesatura delle posizioni

Definizione delle Procedure organizzative

Sviluppo dell’engagement

Change Management

Relazioni industriali e sindacali

Crisis Management

HR analytics

HR KPIs

Piani di Welfare
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Definizione degli Obiettivi di 
inclusione generazionale

Disegno delle iniziative D&I 
sulle diverse generazioni della 
popolazione aziendale

Sviluppo e delivery di iniziative 
specifiche di inclusione 
generazionale

Reverse experience

    inclusion hack!
    digital talks
    smart parenting
    youth tithe & innovation board

Monitoraggio e report dei risultati

HR MANAGEMENT, COACHING 
& MENTORING

Performance Management & piani 
MBO

Talent Management e Talent 
Acquisition

Employer Branding

Assessment e sviluppo delle 
competenze

Valutazione del potenziale

Piani di carriera e piani di 
successione

Piani di formazione e sviluppo

Affiancamento al management

Coaching & Mentoring

Attività di cross fertilization e 
shadowing tra aziende

GENERATIONAL INCLUSION
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la società

I NOSTRI ARTICOLI
JOIN GROUP offre una selezione di notizie 
e articoli per implementare le strategie 
e le azioni finalizzate al miglioramento 
del posizionamento competitivo e delle 
performance operative di business
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company
profile

CHI
SIAMO

Un gruppo 
di esperti e  
professionisti di 
grande esperienza

Founding Partner e membro CdA Join Group; 

Esperto a supporto della Struttura di Crisi 

d’impresa del MIMIT; membro dell’Advisory 

Board di Assobenefit; Presidente del CdA Gela 

surgelati. Profondo background finanziario 

acquisito in ruoli manageriali nel Gruppo 

Unilever; robusta esperienza strategica, 

commerciale e operativa sviluppata sia in 

azienda, sia in consulenza ricoprendo il ruolo 

di temporary General Manager e seguendo 

progetti di riorganizzazione aziendale, 

ottimizzazione di processi e sostenibilità socio-

ambientale. Ha eseguito valutazioni d’azienda 

e elaborato piani industriali in operazioni 

M&A per aziende quotate e non. Cultore della 

Materia Strategic Management and Corporate 

& Marketing Communication, presso l’Università 

La Sapienza e membro del Comitato didattico 

del Master in Marketing Management, 

formatore con docenze in azienda e in università 

(La Sapienza, Luiss e SDA Bocconi). Consulente 

pro bono per associazioni no profit (Fondazione 

Francesca Rava, EveryChildIsMyChild Onlus, 

WWF). Istruttore di rianimazione cardio-

polmonare e uso defibrillatore per American 

Heart Association

Fabrizio Cannizzaro    
Founding Partner



Senior Manager con oltre 25 anni di 

esperienza direzionale in marketing, vendite 

e operations, iniziata nel Largo Consumo 

(Unilever), poi nel Farmaceutico (Bristol Myers 

Squibb) e sviluppata nelle Telecomunicazioni 

(TIM) e nei Trasporti (Trenitalia). Dopo ruoli di 

marketing in Unilever, responsabile di prodotti 

del FOOD e delle politiche retail, sviluppa 

una lunga esperienza nelle Telco, dove 

gestisce tutte le leve del marketing, del CRM 

e delle politiche di vendita e della Customer 

experience. Significativa poi l’esperienza di 

Direttore Commerciale in Trenitalia, dove 

è responsabile del conto economico della 

Lunga percorrenza, gestisce budget, offerta, 

pricing e revenue management, processi 

commerciali, introduce e sviluppa il CRM ed i 

canali digitali, guida la distribuzione diretta ed 

indiretta, nazionale ed internazionale. Ad oggi 

quale Presidente e Partner di JOIN Group 

svolge consulenza strategica, di marketing 

e sostenibilità per grandi e medie imprese. 

E’ membro di CDA di grandi realtà quotate 

(Unieuro, Unidata) e partecipate dal MEF (FS 

Italiane). È docente a contratto di Marketing 

Internazionale presso la Sapienza di Roma.

General Manager nei settori del Food & 

Beverage, ha ricoperto il ruolo di Direttore 

Generale presso HDS S.p.A. e presso Yes 

Food Italia s.r.l. dove ha anche svolto il 

ruolo di Responsabile Finanziario e Acquisti 

In precedenza, Manager nella società 

di consulenza EY dove ha ricoperto 

ruoli di crescente responsabilità presso 

clienti di vari settori industriali: Digital, 

Real Estate & Construction, Luxury, 

Sport&Entertainment, Government e NGO, 

Pharma Industry, Energy. In consulenza ,ha 

partecipato e guidato progetti in vari paesi 

del mondo per multinazionali di vari settori 

(Spagna, Portogallo, US, Venezuela, Algeria, 

Israele, Egitto, Romania). Ha sviluppato e 

implementato progetti di digitalizzazione 

dei processi aziendali, sistemi di controllo di 

gestione, controllo interno, piani industriali, 

piani strategici e business plan, disegno 

e ristrutturazione di reti commerciali. 

Laurea in Economia Aziendale, Dottore 

Commercialista e Revisore Legale.

David Cioccolo    
Partner

Alessandra Bucci
Partner
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HR executive con un solido background 

commerciale e di business sviluppato in 25 

anni di esperienza cross funzionale in contesti 

multinazionali di largo consumo. Dopo 10 anni 

di Marketing nel gruppo Danone, entra nel 2005 

in Birra Peroni-SABMiller, per supportare 

il processo di evoluzione della cultura e 

dell’organizzazione aziendale da familiare 

a multinazionale. Crea il reparto insight e 

comunicazione e, nel 2011, entra nel mondo 

HR per evolvere le Risorse Umane in un ruolo 

di reale business partnership: implementa 

la cultura del talent&performance, gestisce 

l’organizzazione, le relazioni industriali e 

sindacali e l’HR due diligence per l’acquisizione 

da parte di Asahi.Nel 2018 nel ruolo HR & 

Organization Director in Cementir Italia 

Spa gestisce lato HR la cessione dell’azienda 

a Heidelberg-Italcementi e la relativa chiusura 

della sede di Roma.

E’ certificata Humanistic Coach ed é career 

advisor negli Executive Programme della 

Luiss Business School. Svolge attività di 

consulenza pro-bono per istituto Elis

Felice Luciani
Partner

Esperienza più che ventennale da Dirigente 

nel mondo del FMCG, ha lavorato in 

società nazionali e multinazionali sia in 

Italia che all’estero, prevalentemente nel 

Gruppo Unilever, con posizioni di crescente 

responsabilità principalmente nell’area 

Finance ma estese a importanti ruoli di 

direzione generale.Ha guidato operazioni 

complesse di acquisizione ed integrazione 

di aziende gestendo momenti di forte 

cambiamento e trasformazione dimostrando 

di saper governare tutti gli aspetti economici, 

finanziari nonché di saper incidere sui 

processi e sull’organizzazione. Ha gestito da 

consulente progetti di valutazione di impatto 

economico nell’ambito di NGO’s.

Laureato in Economia Aziendale, è dottore 

commercialista e revisore legale dei conti; 

ha conseguito un MBA presso STOA’.

Anna Taliani
Partner
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Laureato con lode in Economia e 

Commercio alla LUISS ha maturato una 

trentennale esperienza nel settore delle 

Telecomunicazioni. Inizia la sua carriera 

come analista di mercato e pricing di TIM 

partecipando al processo di espansione sui 

mercati internazionali. Completa l’esperienza 

internazionale come direttore Planning & 

Strategy di AVEA, operatore mobile turco. 

Successivamente ha assunto responsabilità 

crescenti divenendo responsabile delle 

valutazioni economiche di TIM per poi 

diversificare la propria esperienza con ruoli 

dirigenziali nell’ambito della Qualità, del 

Business e Pricing Development sia nel 

mercato Consumer che Corporate. Attore nel 

lancio del progetto Kena, da Febbraio 2017 

a Maggio 2018 fa parte del Board Member 

di TIM Participaoes. Negli ultimi 4 anni è 

stato CEO Office Director di WINDTRE 

lavorando su progetti di primaria rilevanza 

come la gara 5G e gli accordi con Fastweb 

ed Iliad, focalizzandosi infine nello sviluppo 

di beyond the core services ed in particolare 

nell’ideazione e nel lancio dell’innovativo 

progetto di WINDTRE Luce e Gas.

Enrico Barsotti
Senior Advisor

Giulio Beronia
Employee Inclusion & Branding Advisor

Inclusione generazionale, sostenibilità 

digitale, innovazione, orientamento sono il 

suo credo. La cultura e le best practice HR di 

centinaia di aziende nazionali e multinazionali 

+ migliaia di giovani formati nella ricerca di 

lavoro è la formula che rappresenta il suo 

background professionale come manager e 

consulente. Ha coltivato fin da studente la 

passione per l’apprendimento, l’educazione 

e il training design, potenziandoli 

professionalmente in contesti accademici, 

scolastici e sociali. Ha sviluppato negli anni 

competenze aziendali specifiche in ambito 

employer branding, employee engagement, 

people care, comunicazione e digital 

marketing come Managing Director e 

General Manager della divisione dedicata ai 

giovani del Gruppo HRC. Founder & Creator 

di That’s Y, il primo podcast italiano dedicato 

a HR e Nuove Generazioni. Docente e 

speaker in alcuni Master HR, ha pubblicato 

numerosi volumi su Self-learning, HR Social 

Responsibility, Personal Branding, Employer 

Branding e Generational Inclusion.
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Con oltre 40 anni di esperienza nell’ICT in 

ambito internazionale ed umanitario, Lucio 

ha un profilo unico che abbina un’approfondita 

competenza tecnologica con una lunga 

esperienza all’interno delle Nazioni Unite e con 

organizzazioni governative e non governative. 

Negli ultimi 10 anni è stato il responsabile ICT 

Operations e Cybersecurity dell’agenzia 

ONU per i Rifugiati. Nel corso della sua 

carriera ha gestito con successo importanti 

trasformazioni digitali per le maggiori 

agenzie delle Nazioni Unite, contribuendo 

agli aspetti strategici e gestendo gli aspetti 

informatici e logistici sia nelle sedi centrali che 

negli uffici remoti, inclusi campo profughi e 

operazioni in zone in guerra. Lucio è sempre 

stato appassionato di tecnologie emergenti 

per tutta la sua vita. È conosciuto a livello 

internazionale nel settore VR e Metaverso 

dagli anni ’90, e negli ulti 10 anni ha gestito 

varie implementazioni di sistemi basati su 

Intelligenza Artificiale . Parla perfettamente 

l’italiano e l’inglese (madrelingua) e ha 

conoscenze base di indonesiano/bahasa e di 

francese.

Senior manager, ha maturato, in contesti 

internazionali dei settori dei servizi e 

manifatturiero, un’esperienza completa e 

approfondita nell’ambito della gestione dei 

clienti e delle operation. In TIM copre diversi 

ruoli connessi alle customer operation e 

al CRM fino a diventare prima responsabile 

delle Customer Operation di TIM Brasil 

e, successivamente, responsabile delle 

customer operation di Telecom Italia. Vanta 

di conseguenza un’approfondita conoscenza 

di gestione di grandi basi clienti, sia consumer 

sia enterprise, in mercati nazionali ed 

internazionali. Le esperienze in qualità di 

General Manager – CEO e Chairman di 

Telecontact S.p.A. e Direttore Generale di 

INPS Servizi S.p.A. gli conferiscono robuste 

e consolidate competenze di gestione e 

organizzazione. È in grado di supportare ogni 

realtà che, anche in mercati competitivi e 

fortemente regolamentati, debba affrontare 

complessità operative, integrazione di 

compagini differenti, o intenda impostare 

progetti di cambiamento, innovazione e 

sviluppo.

Paolo Tazzioli
Senior Advisor

Lucio Pascarelli
Senior Advisor
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Laureato in Scienze Agrarie con indirizzo 

Tecnologie Alimentari possiede un’esperienza 

operativa di oltre trent’anni maturata in 

diversi ruoli nella Supply Chain di Unilever, 

nella quale è stato uno dei pionieri del Total 

Productive Maintenance. Ha introdotto 

l’applicazione dei concetti della Lean a 

servizio della strategia dell’azienda. Come 

Global Strategy Director della Supply 

Chain della categoria Ice Cream ha curato 

l’integrazione e la sincronizazione dei processi 

di trasformazione con gli obiettivi di mercato 

di diversi business locali, con l’applicazione del 

Reverse Engineering ed il Design to Value, 

curandone l’implementazione e il necessario 

Change Management. Ha inoltre ricoperto i 

ruoli di Resilience e Environmental Director 

Globale, sviluppando progetti ad hoc per la 

riduzione dell’impatto ambientale e per la 

salvaguardia dei brand. In questo ambito ha 

creato e diretto il “Nothing Goes To Waste” 

Program nelle categorie Food, Ice Cream e 

Beverage. Ha inoltre ricoperto il ruolo di Chief 

Happiness Officer con la responsabilità di 

progetti di wellbeing in ambito aziendale e 

nella comunità.

Digital Marketing Expert e Data Analyst, con 

molta esperienza nel settore turistico. Ha ini-

ziato la sua carriera nel mondo delle start-up 

digitali supportandone il processo di gestione 

e crescita, occupandosi principalmente della 

gestione di progetti volti ad integrare in modo 

efficiente i dati nelle strategie aziendali. Ha ma-

turato esperienza nella creazione di strategie di 

Marketing Digitale Multicanale, dall’ideazio-

ne del piano di marketing fino alla gestione ope-

rativa delle singole campagne, con l’obiettivo di 

far crescere il business in modo efficiente e fi-

nanziariamente sostenibile. Ha collaborato con 

aziende in diversi stadi di crescita, fino a grandi 

realtà strutturate come TIM e OPNET, nella co-

struzione di piattaforme integrate di Business 

Intelligence e di strumenti per la Data Gover-

nance. Ha inoltre supportato diverse start-up e 

scale-up nella costruzione di piani finanziari e 

deck per l’accesso ai finanziamenti. Ultimamen-

te si è occupato anche di formazione in ambito 

Digital per le aziende. Si è laureato con lode in 

Tecnologia e Gestione dell’Innovazione presso 

La Sapienza e si è specializzato in Big Data alla 

LUISS Business School.

Federico Amendola
Advisor

Riccardo Villani
Senior Advisor
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Dopo la Laurea Triennale in Marketing e 

Comunicazione d’Azienda, consegue a pieni 

voti la Laurea Magistrale in Management 

delle Imprese alla Sapienza Università 

degli Studi di Roma. Durante gli studi ha 

svolto numerosi progetti universitari, 

appassionandosi al mondo del marketing e 

della comunicazione, potendo approfondire 

e mettere in pratica le conoscenze apprese 

durante le lezioni in aula. Si avvicina al mondo 

della sostenibilità grazie alla partecipazione 

alla 34^ edizione del “Premio Marketing“, 

una competizione rivolta a tutti gli studenti 

universitari interessati a mettersi alla prova 

nella risoluzione di un business case promossa 

dalla Società Italiana Marketing.

Dopo la laurea triennale in Scienze 

Giuridiche, diviene dottore in Economia e 

Amministrazione d’Impresa. Durante gli 

studi inizia il suo percorso di 16 anni in PMI 

di servizi rivolti alle principali Utilities italiane. 

Passa dalla Qualità al Controllo di Gestione 

e, infine, guida la Funzione Strategica in 

contesti di crisi aziendale, conseguendo il 

Turnaround dell’attività. Fonda la start-up 

Energia Nuova impegnata nello sviluppo 

di soluzioni per il risparmio energetico e la 

produzione di Energie Rinnovabili. Arricchisce 

le sue conoscenze con un Programma MBA 

internazionale alla Luiss, durante il quale 

frequenta un semestre presso la Kenan-

Flagler Business School, University of North 

Carolina, concentrandosi nelle aree Finance, 

Marketing e Innovation, Strategic Value 

Creation. Negli USA partecipa a progetti in 

team multiculturali fra cui l’ideazione di una 

piattaforma di gestione delle “distrazioni” per 

Microsoft. Negli ultimi anni si è dedicato alla 

gestione e sviluppo della start-up innovativa 

Synapticom, impegnata nella R&D di 

dispositivi medici per la protezione da SMOG 

e da virus.

Giuseppe Tommaso D’Anzi
Junior Consultant

Giorgia Palumbo
Junior Consultant
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Dopo la Laurea Triennale in Economia e 

Gestione Aziendale all’Università degli 

studi di Roma Tre, consegue la Laurea 

Magistrale in Economia dei Mercati e degli 

Intermediari Finanziari all’Università degli 

studi di Roma “Tor Vergata”. Socio di una 

Associazione Sportiva che gestisce, insieme 

alla sua famiglia, nel paese in cui vive. Iscritto 

alla sezione E del RUI, ha prestato servizio 

di consulenza finanziaria, assicurativa e 

previdenziale per il Gruppo Generali.

Vincenzo Culeddu
Junior Consultant
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